
厦门建发金属有限公司

职业健康与安全政策

1 目的

建发金属重视员工职业健康与安全，致力于为员工及业务相关方提供安

全、健康的工作环境，降低经营活动中的职业健康与安全风险，保障员

工合法权益，特制定本规定。

2 适用范围

本政策适用于建发金属及所属单位，各单位可根据其实际情况制定相应

的职业健康与安全政策，并需与本政策保持一致。

3 相关措施

3.1 严格遵守国家及经营所在地有关职业健康与安全的法律法规要求。

3.2 设立安全委员会作为公司安全生产管理机构，总经理为安全委员会主

任，并配备安全生产管理人员，确保安全管理工作有效落实。

3.3 参照 ISO 45001 等国际标准，健全完善职业健康与安全管理体系，构建

安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防机制，加强供应链运营中

的风险管理，识别并控制办公、仓储、物流监管、客户现场服务环节中

的职业健康与安全风险，定期开展检查与评估，持续完善管理。

3.4 明确各级岗位的职业健康与安全管理责任，加强日常安全管理与监督，

持续提升员工安全意识与风险防范能力，营造良好的安全文化氛围。

3.5 完善应急管理，针对办公场所、物流节点、自然灾害及突发安全事件制

定应急预案，并根据业务布局和季节特点定期组织演练。

3.6 为员工提供安全的办公环境、差旅保障及必要劳动防护用品，关注员工

职业健康与心理健康，适时开展疾病预防、健康宣传、心理支持及相关

咨询活动。针对业务人员高频出差、驻厂、驻港等工作场景，加强人员

安全提醒与风险防范，结合实际提供安全指引、应急联络及差旅保险等

保障措施。

3.7 开展职业健康与安全培训与宣传，提高员工及相关合作方（如物流承运

商、加工服务商等）的安全意识。在与合作方合作过程中，关注其安全

资质及合规情况，并结合实际业务在合同或协议中明确相关安全责任

要求，推动供应链上下游共同提升安全管理水平。



4 生效

4.1 本政策经公司管理层审议通过，由公司管理层负责监督实施。

4.2 本政策自公布之日起生效。
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