
厦门建发金属有限公司

商业行为准则

1 目的

为规范厦门建发金属有限公司（以下简称“公司”）全体员工的职业

行为，防范贿赂贪污、利益冲突、舞弊欺诈、不正当竞争等商业道德

风险，树立诚信、合规、公平、负责的企业形象，保障公司稳健、高

质量发展，特制定本准则，作为全体员工在业务运营中所需遵守的道

德底线与行为规范。公司也倡导供应商、承包商、客户等业务合作伙

伴共同遵守本准则。

2 适用范围

本准则适用于建发金属及所属单位，各单位可根据其实际情况制定相

应的商业行为准则，并需与本准则保持一致。

3 诚信合规经营

公司全体员工应严格遵守法律法规，将合法合规、诚信正直、求真务

实、恪尽职守作为业务活动的基本准则，自觉规范自身行为，塑造可

信、可靠、负责任的个人和企业形象，避免出现任何违法违规或不当

行为。

4 反腐败与反贿赂

公司对任何形式的腐败和贿赂行为秉持零容忍态度。全体员工不得收

受他人贿赂或向他人行贿、介绍贿赂，不得利用职务便利提供或收取

可能对公司业务造成不公平影响的报酬或其他利益等行为。

5 避免利益冲突

公司员工应尽可能避免产生个人与公司的利益冲突。公司员工在面对

利益冲突情形时应及时、主动向公司报告并回避，公司采取相关措施

以尽可能规避利益冲突对企业与员工的影响。

6 反洗钱

公司遵循国内及国际反洗钱相关法律法规，严禁员工参与或协助任何

洗钱、恐怖主义活动或其他违法犯罪活动。在开展业务过程中，公司

优先选择与资金来源合法、信誉良好的商业伙伴合作。

7 自由公平竞争

在业务活动中，公司秉持自由、公平竞争原则，遵守国内及业务所在

国家或地区反不正当竞争、反垄断相关法律法规，禁止采取侵犯商业



秘密、恶意散播虚假信息等不正当、不合法或不道德的竞争行为，致

力于维护健康有序的市场环境。

8 信息安全与隐私保护

公司严格遵守国内及业务所在地国家或地区有关信息保护的法律法规，

通过采取技术手段和管理措施，加强数据信息安全管理，防止数据信

息未经授权的访问、泄露、丢失和损坏，保护员工、客户及其他利益

相关方的隐私。

9 依法纳税

公司遵守国内及业务所在国家或地区有关税收的法律法规，依法履行

纳税义务。

10 保护环境

公司秉持绿色发展理念，遵守环境保护相关法律法规，尽可能降低公

司业务活动对环境造成的影响，并持续提高全体员工及合作方的环保

意识，践行环境保护责任。公司通过推行节能降耗与低碳办公，努力

减少自身运营过程中的温室气体排放。公司也关注生态环境与生物多

样性保护，尽量减少业务运营对生态环境及生物多样性的不利影响。

11 保障劳工权益

公司尊重并保障员工的合法权益，致力于为员工提供包容、公平、健

康的职场环境。公司坚持以人为本，严格遵守国家有关劳动法律法规，

坚持公平公正原则，在员工招聘、培训、晋升等方面不因种族、宗教、

年龄、性别、国籍等因素采取不公平对待；反对任何形式的强迫劳动、

非法用工和雇佣童工行为，反对工作场所中的侮辱、歧视、威胁、骚

扰、霸凌及其他不当行为，维护员工人格尊严；尊重和保障员工所享

有的获取劳动报酬、休息休假、结社自由与集体谈判等各项权利；加

强职业健康与安全管理，降低经营活动中的职业健康与安全风险。

12 负责任采购

公司倡导负责任采购原则，宣导并推动供应商遵循商业道德、公平竞

争、人权保护、安全健康、环境保护、产品质量等方面的行为准则，

负责任地开展业务。

13 社区关系

公司致力于与所在社区建立和谐、稳定、互信的关系，尊重所在社区

居民及相关方的合法权益，建立沟通反馈机制，与社区保持良好的沟

通与互动，并尽力降低经营活动对社区可能产生的不利影响。公司还

通过多种形式支持所在社区建设与经济社会发展。



14 投诉与投诉人保护

公司鼓励员工、供应商、客户等利益相关方向公司报告涉嫌违反法律

法规、公司政策制度或本准则的行为，利益相关方可通过公司公开的

投诉渠道提交匿名或实名报告，公司员工也可向公司有关部门进行反

馈。公司采取投诉人保护举措，严格落实保密机制，加强投诉人保护。

公司对打击报复行为秉持零容忍态度，尽可能保护投诉人免于遭受任何

形式的打击报复。

15 责任追究

若员工违反本准则中的行为，公司将根据相关管理规定对其采取相应

的纪律处分及处罚措施，情形严重的，将依法追究其相关法律责任。

16 生效

本准则自公布之日起生效。

厦门建发金属有限公司

2026年9月1日
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